~ Se jubila otro compariero que sabe lo que
era prisiones, lo que hemos tenido que

g pelear para consequir lo que tenemos, y

" que no nos han regalado nada. Te damos
las gracias por todo el tiempo que
dedicaste a dar la cara por los comparieros
bajo estas siglas, por las que, como le
sigue sucediendo a otros compareros,
sufriste amenazas y acoso laboral.
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| vasca

| ummrumwmcliwmuw Euskadh asumird |a erganizaciée, o

¥ funcionarias, asi coma , P dels én vasca

PRESSDIGITAL  sotvous e 1o s 3231

Gobierno Vasco prepara un plan para facilitar el paso de
los 700 trabajadores de cdrceles a la Administracién

régimen y el si como
ﬂﬁwﬂmmll!ll!mﬂ*wﬂwmlﬂdﬁ. Cerca de 700 funcionanos

|| resotver tas dudes & incertidumbres™.

Agirmisma, he pedido Tranguilded” 8 ks casi 700 funcionancs de priscnes ¥ personsl
lsboral y ha informada de que la direccidn de Administracion de Justicis estd preparando un
plan de acngids “que legue Una & una & todas las personas vinculadas & la transferencia de

" P genare ¥ coflanza mutia @ inbentar

“Haziaremos del contenidn del acuerdo de Irnsfenencia  de ks efectos Que pueda tener
scbre ellos y scordanemcs un inerario pars reslizar de manera conjunts ks negociscion de
las condiciones laborales y de s cosstiones que les afectarin por o cambic de
admisistracsén”, ha indicada,

Artolarsbal ha informado de que se han convocado ya reuniones bilsterales con fas
sindcales mis = ELA, LAB, CCOO y UGT- y se invitark

también & CSIF. “Pondremos todo de mussira parte pars propiciar un trasvase crdensdo,

|| cormecto v satisfactons para todas las partes”, ha reterado.

Sobran noticias y falta
informacion, que aclare
como van a quedar los
comparnieros.

La transferencia se ha
realizado sin pensar en
ellos y en sus derechos
Cada dia se publican
noticias que no hacen mas

Por el momento ultima eudl serd su modelo penitenciario. Deberdn

q ue aumentar Ia aplicarlo los casi 700 funcionarios de prisiones que pasarin a formar parte
. . de la Administracién vasea. Ademis, en apenas dos afios Euskadi serd la
Vergonzosa Incertldumbre u:ul.urde]anum:ﬁ:mlgunwmnanmmmdewmmmﬂnyam

en la que se les mantiene
y que tiene que acabar.

en marcha, la prision de Zubieta, que susti
Martutene.

MIKEL SEGOVIA  10/05/11

de tratamiento de Zaballa
para la direccién que
gestionard las tres cdrceles

VasCtas g1 aMUNDO s

NOS PREOCUPALA SITUAGIONIDELOS COMPANEROS .

La incorporacion de Bastos -que ya ha comunicado que deja
Iibre sus funciones en Zaballa- constituye un paso mds en la
definicion del denominado “modelo penitenciario vaseo™, Sin
embargo, ain nada se sabe sobre las condiciones en las
que se llevari a cabo el traspaso de los 700 trabajadores y
personal laboral de las tres circeles. Los sindicatos aiin
desconocen las condiciones del traspaso y asi lo advirtieron
¢l pasado jueves durante Ia reunidn que mantuvieron con la
direccidn de Instituciones Penitenciarias en Madrid. El equipo
de Grande-Marlaska pretende activar antes del 1 de octubre
~fecha del traspaso efectivo en la gestion de las prisiones- un
concurso de traslados para permitir que los funcionarios de
las tres circeles vascas puedan optar a otros destinos.

| Tras el cierre de la seccion abierta, Nanclares estuvo abierta

| Actualizade Jueves, 2
| mayo 2021 -18:32

hasta marzo de 2021 sélo para los funcionarios de la prision
que vivian en los denominados pabellones situados dentro del
cierre perimetral. Tras meses denunciando las pésimas

condiciones de viviendas por las que pagaban un alquiler, el
Ministerio del Interior ordend el pasado 1 de marzo de 2021 el
cierre definitivo de la instalacién. Durante casi cuatro meses,
Instituciones Penitenciarias mantuvo a casi un centenar de
usuarios en condiciones infrahumanas al negarse a reparar
el suministro de agua y la calefaccion de estas viviendas por
las que recibia un canon de cada inquilino.

La consejera de Justicia Beatriz Artolazabal atin no ha aclarado
publicamente qué piensa hacer ni con la vieja circel de
Nanclares ni con las otras tres prisiones vascas. Tampoco ha
aclarado c6mo se incorporard a los 640 funcionarios de

' Denunciamos la incertidumbre
en la que se mantiene a los
companeros.

DAMOS

CARA

prisiones a la administracién vasca. Instituciones
Penitenciarias mantiene sin cubrir 79 plazas que forman parte
de la Relacién de Puestos de Trabajo de estas tres prisiones.

Artolazabal conoce este desajuste en la plantilla a partir del
actual modelo en el que los trabajadores de prisiones cuentan
con caracteristicas especificas. Practicamente todos ellos
forman parte de un grupo de funcionarios con los
denominados "horarios especiales’, en los que se concentra el
trabajo en jornadas ampliadas con periodos de descanso
semanales.
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EL INDEPENDIENTE

17 de Mayo de 2018

La Policia carga contra los funcionarios de

prisiones que reclaman la igualdad salarial

® Dos de los manifestantes han resultads herides de gravedad y uno ha sido trasladade al hospital con importantes haridas én un

o

En ACAIP siempre lo hemos tenido claro, hemos
trabajado codo con codo, hemos compartido

mucho.

Son muchas las ocasiones en las que, ante la
necesidad de personal y la falta de plazas en las
convocatorias de empleo,

contratacion de interinos.

Compafieros con los que
hemos compartido el dia a
dia de nuestro trabajo,
pero con los que hemos
compartido también duros
momentos de
reivindicaciones laborales,
porque a todos nos
afectaba.

Por eso en ACAIP siempre
hemos tenido en cuenta su
situacion y  cualquier
circunstancia que pudiese
afectarles, como hemos
hecho siempre con todos
los compafieros.

Informacion
publicada por ACAIP
sobre la distribucion

£

de interinos por
centros en el aio
2009.

0.

hemos solicitado la

Iceta se plantea limitar a dos anos los
contratos de los interinos en las AAPP

El Gobierno valora derogar las excepciones legales que permiten el encadenamiento ilimitado de contratos
temporales en el sector plblico para evitar que en el futuro se vuelvan a generar bolsas de interinos.

LA ‘NFORMAC!ON

ECONOMIA

YN
»

BRUNO PEREZ

-

En el marco de las ofertas de estabilizacion

Iceta propone ahora indemnizar con 20
dias a los interinos que pierdan su plaza

Funcién Pablica asume la reivindicacion sindical de compensar econdmicamente a los interinos que se
queden fuera de la Administracion y les ofrecera integrarse en bolsas de trabajo.

SINDICATO

DE PRISIONES
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No son pocas las situaciones en Acaip denuncia que 350 interinos de

las que la Administracion ha | Prisiones no llevan uniforme, lo que pone
abusado de su situacion laboral, en €1 peligro su illtegridad

las que se han aprovechado de 17:13 - 11/02/2000

esa “interinidad” a la que ahora se Algunos visten desde hace dias ropa de calle v sdlo les identifica una tarjeta colgada al
pretende poner una limitacién cuello
temporal, que esperamos no MADRID, 11 (EUROPA PRESS)

perjudique a ninguno de ellos.

El sindicato de prisiones Acaip denuncid hoy gue 350 interinos de al menos cuatro centros
penitenciarios no llevan el uniforme reglamentario necesario para su identificacidn, lo que

En II.PP. se ha abierto un proceso
de eStabiIizaCién del Cuerpo de empleados de las prisiones de Albocasser en Castelldn, Estremera en Madrid, Mordn en
Ayudantes, 141 plazas, CuyO Sevilla y de la ampliacidn del centro de arrecife de Lanzarote han tenido que pedir
proceso selectivo se "evaré_ a cabo prestada la vestimenta de trabajo "vieja" a otros compafieros o se han visto en la

a traVéS de un COI’]CUI‘SO/OpOSiCi()n obligacidon de trabajar con "ropa de calle” v una "tarjeta colgada al cuello”.

cuyo primer ejercicio tendra 100 Segln expuso Acaip en un comunicado, las Direcciones de las prisiones han pedido a los

e trabajadores que "busguen por casa” alguna chagueta azul o un pantaldn negro para su
preguntas, Unicamente sobre la jadiores 4 HuEn po s 4 pant: arep
reconocimiento, como ha ocurrido en el caso de Estremera, Esta situacidn, prosigue, se

supone un “peligro” para su integridad en las carceles, En concreto, los nuevos

segunda parte del temario
(Organizacion del Estado, Derecho
Administrativo, Gestion de

Personal y Gestion Financiera). No examinandose .
de la primera parte (Derecho Penal vy En la web de ACAIP SRS ha

Penitenciario). El 2° ejercicio que tendran que habido espacios de informacion

superar, seran 5 supuestos practicos, con cinco d e e, |
preguntas cada uno. No tendran que pasar estinados exclusivamente a los

reconocimiento médico. companeros.

remonta a finales de octubre de 2008, cuando la Secretaria General de Instituciones

En la fase de concurso y en méritos
profesionales, se les otorgara la maxima
puntuacioén, 72 puntos.

Las previsiones de la Administracién es
que se celebre en septiembre,

. .y . .y . OPOSICIONES
coincidiendo con la oposicion libre. No Dferta de Empleo PUblico. Shyudantes
, - Especial
obstante seran procesos distintos, con Dposicionas ¥ Concursos 3I§EEI£§M
examenes y tribunales diferentes. Las i
bases del mismo, en cuya elaboraciéon no «FUNCIONARIOS INTERINOS 2009
1C1 i i CONCURSOS
h_an . participado  las orggmzamones COMISION DE SELEGCION DE FUNGIONARIOS INTERINOS DEL GUERPO DE | = ayutantes
sindicales, estan informadas AYUDANTES DE ILPP CONVOGADA POR RESOLUGION DE LA SGIPP _ﬁ:‘lﬁﬂ:‘_
positivamente en Funcion Pdblica y RESOLUGION LISTADOS ADMITIDOS PROVISIONALES e
. . ., =¥T. Sociales
pendientes de su publicacién en el B.O.E. Pt
PEYS AECedET
A todos ellos les deseamos lo
mejor. Os esperamos en los »>>>ACCESO A CONSULTA ON LINE DE LISTADOS
centros.

BAcalp 2010

—
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Seguramente  haya para quienes pasen
desapercibidos algunos temas, sobre todo porque
no los sufren, pero no para ACAIP. Es lo que
sucedi6 con la TOMA DE POSESION DE LAS
PLAZAS EN EL ULTIMO CONCURSO, en la que
el Subdirector General decidi®6 que cuando
pasabas de un puesto de trabajo con la misma
denominacion pero con distinto nivel v,
obviamente, diferente cédigo, no se tenia derecho
a disfrutar de los tres dias de toma de posesioén
que marca el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo, inventandose un nuevo supuesto
fuera de la norma.

AGOS/SEPT 2021

»»acaip | UGT INFORMA

Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
MODIFICACION DE LOS PERMISOS
[P —

ARTICULO 48. A

PRIMER GRADO de consanguinidad o afinidad

¢QUIEN INCLUYE? ¢{CUANTO TIEMPO?

Padres e hijos 3 dias habiles: rsma ocalidad
(propios o del conyuge) 5 dias habiles: ditina localidad

SEGUNDO GRADO de consanguinidad o afinidad

{QUIEN INCLUYE? {CUANTO TIEMPO?

Hermanos, abuelos y nietos 2 dias habiles:
{propios o del conyuge) 4 dias hﬂlllﬂs chistinta localidac

SINDICATO
DE PRISIONES
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tcc' NOTICIaS

[JURIDICaS

pension extraordinaria

El Tribunal Supremo zanja la polémica sobre la exclusién de la prestacién
extraordinaria por incapacidad permanente a los funcionarios piblicos cuando
estos tienen accidentes en el trayecto entre casa y el trabajo. Los accidentes 'in
Itinere' si son actos de servicio, dice el Alto Tribunal. Los funcionarios que sufran
estos accidentes tienen derecho a la pension extraordinaria por incapacidad
permanente, mas cuantiosa que la normal, del mismo modo que si el percance
tiene lugar en la oficina.

La Sala ha dictado dos sentencias en las que reconoce el derecho al cobro de una
pensién de estas caracteristicas, cuya base de calculo es del 200 por 100, a un

funcionario de prisiones y a una guardia civil al considerar que los accidentes que

sufrieron en el trayecto entre el domicllio y el lugar de trabajo fueron como
- consecuencia del servicio.

El Tribunal Supremo anula las decisiones judiciales y administrativas adoptadas en

ambos casos y fija como doctrina que "la incapacidad permanente para el servicio
derivada de accidente de tréafico sufrido por un funcionario publico al realizar el
desplazamiento para ir o al volver del centro de trabajo puede considerarse como
Incapacidad producida como consecuencia del servicio a los efectos de la obtencién
de pension extraordinaria regulada en el articulo 47.2 del Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado”.

ACAIP PUSO EL HECHO EN
CONOCIMIENTO DE TODAS
LAS DELEGACIONES DE
GOBIERNO

Pero la mayoria hizo lo que mas se ha
hecho durante esta pandemia, lavarse las
manos... no asi la Delegacion del Gobierno
en Madrid, que respondié como podéis ver
a continuacion.

ACAIP PRESENTO UN NUEVO ESCRITO
ANTE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
RR.HH.

Asunto: Plazo para tomar
posesion tras resolucion del

Concurso de traslados de los Servicios
Periféricos de la Secretaria General de

| El Supremo zanja el debate sobre los accidentes
in itinere de los funcionarios: si dan derecho a

En el caso del funcionario de prisiones, ocurrié cuando se desplazaba de su
‘domicilio al Centro Penitenciario de Daroca (Zaragoza) para hacerse cargo del
serviclo asignado en el turno de tarde el 14 de octubre de 2010. La Direccién
‘General de Costes de Personal y Pensiones Pliblicas rechazé que el accidente se
produjera en acto de servicio, £sta dedision fue confirmada por el Tribunal
Econémico Administrativo Central.

Por ello subraya que “el accidente in itinere es un accidente de trabajo”, conclusion

que, segun la Sala, no altera el articulo 47.2 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado. Este articulo dice que "se presumira el acto de servicio, salvo
prueba en contrario, cuando la Incapacidad permanente o el fallecimiento del
funcionario hayan acaecido en el lugar y tiempo de trabajo”.

Recuerda, ademas, la jurisprudencia de la Sala de lo Soclal que para calificar un
accidente “in itinere” exige que concurran simulténeamente la concurrencia de una
serie de circunstancias: que la finalidad principal y directa del viaje esté determinada
por el trabajo [elemento teleolégico], 2°) que se produzca en el trayecto habitual y
normal que debe recorrerse desde el domicilio al lugar de trabajo o viceversa
[elemento geogréfico]; 3°) que el accidente se produzca dentro del tiempo
prudencial que normalmente se invierte en el trayecto [elemento cronoldgico]; o lo
que es igual, que el recorrido no se vea alterado por desviaciones o alteraciones
temporales que no sean normales y obedezcan a motivos de interés particular de
tal indole que rompan el nexo causal con la ida o la vuelta del trabajo; 4°) que el
trayecto se realice con medio normal de transporte [elemento de idoneidad del

Instituciones Penitenciarias (niveles 15 a
22)

EXPONE

Que el pasado 18 de febrero del afio en curso el
firmante elevd un escrito de QUEJA al Subdirector
General de Recursos Humanos con el objeto de
trasladar las contravenciones al ordenamiento que
su decision de no permitir el disfrute de los dias de
toma de posesion implicaba, tras la resolucion del
Ultimo Concurso de Provision de Puestos de
Trabajo de los Servicios Periféricos de
Instituciones Penitenciarias de los puestos de
niveles 15 a 22 dependientes de ese Centro
Directivo.

Esta circunstancia se trasladé al Delegado de
Gobierno de Madrid, y la respuesta es la que se
adjunta a este escrito, en la que textualmente se
indica:

“Habiéndose solicitado informe en relacién al tema
del asunto a la Subdireccibn General de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de
Recursos Humanos, de la Direccion General de

SINDICATO

DE PRISIONES
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posesorio, aunque el puesto
adjudicado por concurso sea de
similares caracteristicas al que venian
desempefiando, o se encuentre en la

22,

GOBIERNO
ﬂ'@'@; DE ESPANA
a & RECURSOS HUMANDS

DELEGACION DEL GOBIERND EN MADRID
SECRETARIA GENERAL

[F® & B e r SE ] misma sede, ya que la norma
i 3 i, Y. o Ymiiines reglamentaria a la hora de configurar
ol el plazo posesorio lo circunscribe solo
ASUNTO Trasiado respuests a la “residencia” —otorgando un plazo

posesorio mayor 0 menor
dependiendo de si existe o0 no cambio
de residencia, sin que por otra parte
se incluyan otros requisitos para su
concesion.

Con fecha 18/02/2021 de entrada en el registro general de la Delegacién del Gobierno en Madrid,
se recibié documentacion de la Agrupacién de los Cuerpos de la Administracion IPP (ACAIP), por
la que solicitaba _a_este organismo, consulta_con respecto a la toma de posesion de varios
funcionarios que habian obtenido puestos de trabajo, por Resolucidn de 3 de febrero de 2021, de la
Subsecretaria, por la que se resuelve el concurso general convocado por Resolucion de 11 de
Junio de 2020, en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

De este modo, cabe concluir que, a
juicio de esta unidad, y de acuerdo a
lo anteriormente expuesto, seran de
aplicacion los plazos
posesorios previstos en el

Habiéndose solicitado informe en relaciéon al tema del asunto a la Subdireccion General de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos, de la Direccién General de
Funcién Plblica, y recibido en fecha 13/05/2021, esta Secretaria General de la Delegacion del

Gobierno en Madrid se ratifica en las fundamentos aportados por el referido informe, cuyo tenor
literal a continuacion se reproduce:

“(...) se entiende que aquelios funcionarios que ocupando un puesto, obtengan ofro diferente por
concurso, tendran derecho a disfrutar del plazo posesorio, aunque el puesto adjudicado por
concurso sea de similares caracteristicas al que venlan desempefiando, o se encuentre en la
misma sede, ya que la norma reglamentaria a la hora de configurar el plazo posesorio lo
circunscribe solo a fa “residencia” —oforgando un plazo posesorio mayor o menor dependiendo de
si existe o no cambio de residencia, sin que por otra parte se incluyan otros requisitos para su
concesion.

articulo 48.1 del Real Decreto
364/1995, a aquellos
funcionarios que obtienen  por
concurso un puesto diferente al
que venian ocupando (con
diferente cddigo) y ello, con
independencia de que el nuevo

De este modo, cabe concluir que, a juicio de esta unidad, y de acuerdo a lo anteriormente pueStO Obten|d0 tenga Ia misma
expuesto, serén de aplicacion los plazos posesorios previstos en el articulo _48,1 del Real Decreto denominaCién y Contenido
364/1995, a aquellos funcionarios que oblienen por concurso un puesto diferente al que venian . ,
ocupando (con diferente codigo) y eflo, con independencia de que el nuevo puesto obtenido tenga funC|0naI C] ue el que venian

la misma denominacion y contenido funcional que el que venian desarrollando”.

desarrollando .

Todo ello sin perjuicio que, de acuerde con la normativa especifica de Instituciones Penitenciarias,
la Subdireccion General de Recurses Humanos, dependiente de la Secretaria General de . e
Instituciones Penitenciarias, se considere competente para decidir sobre el fondo del procedimiento TOdO e"O sin perJUICIO que1 de

referido, determinando lo que estime mas ajustado a derecho en relacion con el supuesto acuerdo con la normativa especifica
planteado. de Instituciones Penitenciarias, la
Subdireccion General de Recursos
Humanos, dependiente de la
Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, se considere

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL SECRETARIC GENERAL

Fdo.: Fernando Talavera Esteso

competente para decidir sobre el
fondo del procedimiento referido,
determinando lo que estime méas ajustado a
derecho en relacion con el supuesto planteado.”

Funcion Pdablica, y recibido en fecha 13/05/2021,
esta Secretaria General de la Delegacion del
Gobierno en Madrid se ratifica en los fundamentos
aportados por el referido informe, cuyo tenor literal

. - Como puede ver, Sefior Subdirector General de
a continuacion se reproduce:

Recursos Humanos, la peticibn de esta
organizacion no fue ninguna invencion, ni tampoco
una interpretacion mas laxa de lo previsto en las
normas aplicables, se trata de la misma

“(...) se entiende que aquellos funcionarios que
ocupando un puesto, obtengan otro diferente por
concurso, tendran derecho a disfrutar del plazo

_ ﬂ i
DE PRISIONES
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interpretacion que desde Funcion Publica se
comunica al Secretario General de la Delegacién
de Gobierno en Madrid.

Existe una diferencia fundamental entre la actuado
en la Delegacién de Gobierno en Madrid y esa
Subdireccion General de Instituciones
Penitenciarias: aquella trasladé la consulta al
organo competente en la materia, y ésta parece
que no. ¢Tan dificil es trasladar lo acaecido a
quién tiene la competencia? Evidentemente no, lo
Unico que se vislumbra es el “ordeno y mando” de
su politica de gestion de personal con la que se
conculcan y lesionan legitimos derechos de los
empleados publicos penitenciarios.

Es evidente, que usted no tenia competencias
para tomar la decisiéon que adoptd; es evidente
que se atropellaron los derechos de I@s
funcionari@s afectados; y es evidente que desde
la Subdireccion General de Recursos Humanos
debe compensarse a todos I@s compafier@s
afectados por su arbitrariedad, desde el momento
en que el criterio de Funcién Publica es claro en
relacién con este asunto.

- . oEE =

Uninterno protesta por la atencion
médica y propina varios pufietazos
en la cara a un funcionario de

Duenas

@ Morte ve Castilla J

una hemorragia nasal al jefe de Servicio y agredio a otros dos
trabajadores

centro penitenciario de internos muy conflictives, potencialmente

de prisiones estamos indignados por las continuas agresiones que
sufrimos por parte de los reclusos y porque consideramos que tanto la

actitud pasiva ante este problemas», agregan.

El preso, brasilefio de 21 afios, muy conflictivo y corpulento, provocé

Miércoles, 28 abril 2021,

«Venimos denunciando desde hace mucho tiempo la acumulacién en el

muy peligrosos y con un alto perfil psiquiatrico, todo ello combinado
con una falta acuciante de personal en todas las areas. L.os funcionarios

direccion del centro como la Administracion Penitenciaria mantienen una [
‘e

Es de justicia subsanar el dafio cometido de forma
irregular por su Subdireccién y esperamos que no
utilice argumentos o subterfugios peregrinos del
tipo de “se ha perdido la naturaleza del permiso”.

Por cuanto antecede, SOLICITO,

Se sirva de admitir este escrito, atienda a lo
expuesto, y tome la decision que sea necesaria
para atemperar los perjuicios a los
participantes en el concurso que se vieron
sin el disfrute de los dias de toma de
posesion previsto en la normativa citada, y asi
reconocido por el Secretario General de la
Delegacion de Gobierno en Madrid y Subdireccién
General de Consultoria, Asesoramiento y
Asistencia de Recursos Humanos, de la Direccion
General de Funcion Pdblica, bien sea
facilitando los dias de permiso sustraidos

0 mediante su compensacién econémica

Madrid a 21 de mayo de 2021.
Fdo.: José Ramén Lépez
Presidente de Acaip

- LR
Al reducir al interno, muy violento en todo momento, otros dos
trabajadores del servicio de Vigilancia resultaron lesionados con
diversos golpes y contusiones. «El alto grado de conflictividad en el
centro penitenciario de Duefas desde hace afios hace que los incidentes
graves sean continuos, como venimos constantemente denunciando. Esto
es debido al alto nimero de internos potencialmente muy peligrosos y al
gran niimero de internos con patologias psiquidtricas graves que tenemos
en el centro», sefialan desde Acaip-UGT.

>>ac

denuncia
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A LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN MADRID
C/MIGUEL ANGEL 25, 28010, MADRID
: ACAIP UGT DICE QUE "NO ES LA PRIMERA VEZ QUE OCURRE, SINO QUE YA SE HAN

Asunto: del permiso para acudir a votar en las elecciones
autonémicas de la Comunidad de Madrid del présimo 4 de mayo de 2021 2l personal de ENCONTRADO EN MAS OCASIONES CON ESTE PROBLEMA®

smsres s Denuncian que los directores de carceles

>> acaip UGT >>acaip UGT >>acaip UGT

madrilenas niegan el permiso a los funcionarios
para acudir a votar el 4-M Gonzalo Pastrana

01 de mayo de 2021

ELCIERRE @ D|GITAL

erutipcstn digeda & i werdad

“A la Administracion Penitenciaria le cuesta mucho facilitar el disfrute del derecho
sy .

fundamental de sufragio activo de sus lead las, v ello parece una

constante”, concluye el comunicado de ACAIP-UGT.

Un comunicado distribuido por el sindicato ACAIP-UGT explica que el pasado 19 de
abril el Subdirector General de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias
dirigié una nota sobre la convocatoria de proceso electoral el dia cuatro de mayo de
2021 alos Directores de los Centros. Esta asociacion critica que "esta nota deja vacio
de contenido el derecho al permiso retribuido para acudir a votar de los empleados
de prisiones, y por ende vulnera este derecho fundamental”.

Lo ultlmo

28 DE ABRIL:
/ DiA MUNDIAL
OU/L@ ]300{ Vi DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

BSP 8 Ya YS 8 » |Los trabajadores penitenciarios sufrimos,

de media, 1 AGRESION DIARIA

» Mas de 1.300 agresiones “oficiales”
en los ultimos 5 afnos

Que nos negasen el disfrute del
permiso que nos da el derecho al
voto, y que después se expediente
a comparieros por ejercerlo. EQUIPOS DE Exigimos equipos de proteccidén

\"/-Xe{V] 'V-Ved (o] YW Es necesario completar la vacunacion
COVID-19 de TODO ¢l personal penitenciario

rlr[‘)::\TﬂEI;:SL?.N adecuados a nuestras funciones

No es la primera ocasién en la que
ocurre que nos n|eguen un derecho Desde marzo de 2020, méas de 700 PETICIONES,

. ., quejas vy denuncias ante Directores, SGIP e
reCOgldO por Ley, pero en esta ocasion Inspeccion de Trabajo, Ministerio de Sanidad,
se ha ido mas lejos y han abierto Fonsssiiasce sanided..
expediente a tres comparieros. #SindicatoDePrisiones .

#MerecemosRespeto >> acalp UGT

SINDICATO

DE PRISIONES

flq"r'r
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CONFIDENCIAL 0161141

Funcionarios de prisiones presentan una
denuncia contra los directores de las

carceles por no dejarles votar en horario

Hemos puesto denuncia ante el Juzgado de lo
Penal por impedir ir a votar. Porque a pesar de la
claridad de la Ley, ha habido quienes no
acababan de entender, que cuando se tiene
DERECHO a un “permiso” retribuido de cuatro
horas, no te estan dando la posibilidad de que se
acuda a votar fuera del horario laboral, ya que
para eso no haria falta que se concediese ningun
permiso. Si se habla de “permiso”, es porque el
tiempo concedido para

laboral

Las siete prisiones de Madrid y los tres Centros de Insercién
Social (CIS) fueron este martes un hervidero debido a la jornada
electoral en la capital. El Ministerio de Interior se apoyd en una
sentencia del Tribunal Superior de Justicia madrilefio (TSJM)
para denegar peticiones de funcionarios que querian ir a votar
por la mafiana alegando que podian hacerlo por |a tarde al
finalizar la jornada. El sindicato mayoritario de prisiones,
ACAIP-UGT, presentd una denuncia a (iltima hora del dia contra
el Subdirector General de Recursos Humanos de Instituciones
Penitenciarias y los directores de seis de los siete centros por un
presunto delito contra los derechos de los trabajadores y otro
de prevaricacion administrativa.

)

que es lo que han hecho muchos directores en
otros centros y en otras elecciones.

Lo sucedido hace pensar que habia quien no
gueria que los comparieros votasen, a saber por
qué motivo. Y por mucho que lo mande un
Subdirector General, los directores deberian saber
gue el cumplimiento de la Ley, esta por encima de
cualquier orden que pueda vulnerarla.

ejercer el derecho al voto es
dentro de la jornada laboral.

EBOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.OCM. Niam. 74

LUNES 29 DE MARZO DE 2021 Pdg. 173

Y lo que habrian tenido que
hacer los directores, es 29
organizar los servicios para
que los companeros
pudiesen ejercer el derecho;

RESOLUCION de 24 de marzo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se regulan, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, los permisos retribui-
dos de las personas trabajadoras a fin de que puedan ejercer sus derechos electo-
rales en las elecciones autondmicas convocadas para el dia 4 de mayo de 2021.

) Las personas trabajadoras cuyo horario de trabajo coincida en seis o mds horas con
el horario de apertura de las mesas electorales: Disfrutardn de permiso retribuido
de cuatro horas,

_"l4"r.-“-

SINDICATO

DE PRISIONES
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- Prisiones expedienta a tres funcionarios por
- la jornada electoral del 4-M

Los sindicatos ya han anunciado una protesta en apoyo a sus companeros 21/06/2021}

contra el abuso

Sin embargo, ACAIP-UGT y CSIF interpusieron sendas denuncias penales y
ahora subrayan que son "incomprensibles Las trabas” puestas por la
administracidn penitenciaria, teniendo en cuenta que el Gobierno insté a la
poblacién en general a que "denunciara si en su empresa no les facilitaban
el permiso retribuido para ir a votar”.

Instituciones Penitenciarias ha expedientado a tres funcionarios de
Valdemoro (Madrid) por ausentarse de su puesto de trabajo durante las
elecciones a la Comunidad de Madrid del pasado 4 de mayo y los
sindicatos de prisiones ACAIP-UGT y CSIF han anunciado una protesta en
apoyo a sus compafieros, ya que reclaman que se paralicen dichos
expedientes hasta que se resuelvan sendas denuncias en los tribunales,

Hay tres compaferos del C. P. de
Valdemoro expedientados, a los que se les

: - %
ha comunicado por parte del Director que
le iban a descontar los haberes por el OBJETIVOS

tiempo utilizado para acudir a votar.

A estos compafieros se les notific6 que debian

;acudir fa, declqrar .eI.dl’a 23 de junio ante la MODERN'ZACI()N
nspeccion Penitenciaria. 2
DE LA LEGISLACION

Lo sucedido ha sido la gota que ha colmado el
vaso de muchos comparfieros de este Centro, del
que muchos trabajadores decidieron irse,
trasladandose a otros centros de Madrid, por el
ambiente tan asfixiante que, desde hace afios,
sufre la plantilla. Y a la vista de algunos de los
sucesos que se han producido, no parece muy
I6gico que la responsabilidad se haya exigido y

recaido siempre sobre trabajadores. l.egislacifm que también debe
Debe de ser que para la SG el centro pilota sélo. Servir para proteger a los

Pero en prisiones ya sabemos lo que sucede, la .
culpa siempre a los de abajo. trabajadores.

e
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jJ“ i ‘t ; ‘- La dramatica situacion de los funcionarios de prisiones: expedientes, agresiones,
3 promesas pendientes...

El Gobierno trata a los funcionarios de P
pr|3|ones como a delmcuentes @cudodigital

Diaris e saparidad ¥ ecnalogis

('&1

Por Sara Olive - 23 junio 2021

Es incompresible las trabas que, desde la administracion penitenciaria, se pusieron el dia 4 de

mayo para que sus trabajadores pudieran acudir a las urnas; sorprende esta actitud en un gobierno
" que dias antes, instaba a la poblacién en general a que denunciara si en su empresa no les

acicals vl RO SIERdo BRI ST, ACAIP-UGT y CSIF interpusieron sendas denuncias penales ante el juzgado en las que, tras

(8N mencionar las dos resoluciones de la Junta Electoral Provincial y de la Delegacion de Gobierno,

sefialaban entre otras cosas, que la Administracién podria estar incurriendo en un

comportamiento delictivo al negar el permiso para ir a votar de los trabajadores. "(...)con dicha
actuacion la Administracion desalentd o desincentivd la participacion del elector en el proceso
electoral o, incluso, pudo inducir a la abstencidn al dificultar injustificadamente su derecho al voto

- (...)",indicaban las denuncias.

(‘CEH’;

L T une KA

Y precisamente por el hastio que se ha alcanzado,
todos los sindicatos del centro se han unido para -
denunciarlo. El caso ha sido tan “llamativo”, por lo

demencial del abuso cometido, que lo han OBJ ETlvos
reflejado la mayor parte de los medios de
comunicacion.

No sabemos si ha sido la exposicion puablica de un

acto que no tenia ni pies ni cabeza, e imposible de MEJORAS
justificar, o que algun responsable del Ministerio RETR'BUTIVAS

se ha dado cuenta de la que estaban liando
algunos de los nombrados a dedo, que para
sorpresa de todos, el mismo dia que se les habia
convocado a declarar, se les notifica Ila
suspension de los “interrogatorios”.

Y como todo el proceso tiene un desagradable
tufillo, impregnado del aroma del absurdo,

resulta que la notificacién que le realizan, no viene . .
firmada por nadie. So6lo llevaba el sello de Ilue son el reconocimiento de

Direccion. Las prisas por corregir los sinsentidos la labor y la eliminaciﬁn de
es lo que tienen, que van dejando por todos lados

cabos sueltos. discriminaciones existentes.

_ m i
DE PRISIONES
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Prisiones exl;edienta a tres funcionarios por la jornada
electoral del 4-M y los sindicatos anuncian una protesta

EBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
e TS 5 BT ARZOE T Tem

28 RESOLUCION de 24 de snarzo de 2021, de ln Direceidn General de Trabafo, por
hqp«wrr,mhn en el dmisito de ka Comunidad de Madrid, los permisos retribui-

fin de que, sus derechos electo

M[ LR kmulw:uumém\mmmvmfmmr ef dia 4 de mayo de 2021,

V8 R e
¢l orario de de Jas mesas D e permiss retribusdo
e cuiatmn loras.

K : n ‘cuando estan citados
Ios tral ajadores secundarén una protesta frente ala sede de la Secretaria de
Instituciones Penitenciarias en Madrid por el expediente abierto, una medida que
relacionan con su decision de "acudir a votar el pasado 4 de mayo”. Las secciones
sindicales de CCOO y APFP también se han sumado a la protesta.

ﬁ

Er 1<o)|r1»£3|»(omummcnmluunl%u Uso lnh'l%s_ls:-%m
=

Convocamos una concentracion de apoyo a los j '

compafieros frente a la SG, y de repulsa por todo / :

lo sucedido, coincidiendo con la hora en la que se

les llamo6 a declarar, que esperamos no tenga que OBJ ETIVOS
volver a convocarse, porque algin responsable

ministerial haya tomado nota y ponga fin a esta
vergonzosa farsa.

Son muchos los mensajes de apoyo que han MEJORA DE LAS
recibido los comparfieros y asi lo han reflejado en CONDIC|°NES
un comunicado los sindicatos del centro ACAIP -

UGT, CSIF, CCOO y APFP: “queremos agradecer LABORALES

todos los mensajes de apoyo y solidaridad que
nos habéis hecho llegar estos dias y queremos
animaros a participar en la lucha por los derechos
de todos los trabajadores de prisiones, que como
hemos visto ahora, estdn siendo continuamente
amenazados y atacados por aquellos que, por
razén de su cargo, mas deberian respetarlos.
Desde las secciones sindicales vamos a seguir .
trabajando en la defensa de nuestros derechos, N0  podemos seguir desarrollando
pero es necesario que todos adquiramos la  nuestras funciones con la falta de
conciencia colectiva de que estan S|enq,o atacados personal, medios y formacion que
y entre todos tenemos que defenderlos”.
padecemos.

_ m i
DE PRISIONES
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Lo e Escalada de violencia en las carceles
en pleno conflicto con Marlaska: 14
agresiones en abrﬂ Por Jesiis Ortega [27/04/2021]

= T | E 7k d N
= Una de las reivindicaciones historicas de los trabajadores penitenciarios es la consideracién de
¥ agentes de autoridad, Esta medida, explican desde la Agrupacidn de los Cuerposdela

Ademis, afiaden, ese reconocimiento debe ir acompaiiado de la asuncién por la administracion de |
responsabilidades civiles derivadas del delito, en virtud del principio de indemnidad, de forma que las
indemnizaciones judiciales sean recibidas sin necesidad de instar un nuevo procedimiento.

Desde ACATP-UGT insisten en la necesidad de sacar adelante estos aspectos y las mejoras
retributivas y laborales reflejadas en la Ley de Funcién Puiblica Penitenciaria, cuya negociacién se
encuentra actualmente paralizada por parte de la administracion después de mas de 4 afios de
conflicto colectivo.

Desde ACAIP-UGT, con motivo del dia
mundial de la seguridad y salud en el trabajo
‘ > el 28 de abril, denunciamos las agresiones
gue sufrimos los trabajadores penitenciarios
en nuestro trabajo. Sélo este mes de abril, 14
funcionarios han requerido asistencia por
distintas lesiones sufridas en intervenciones

FUNCIONARIOS DE """

Los funcionarios de prisiones sufren, de media,

PRISIONES SUFREN una agresion diaria. Segln datos oficiales, en los

Ultimos 5 afios se han contabilizado 1286.

DISTINTAS Este numero no refleja la realidad. Los

trabajadores penitenciarios se enfrentan cada dia

a amenazas, insultos y enfrentamientos que no
EN quedan registrados en las estadisticas oficiales.

Solo este mes de abril, se han contabilizado un
inimo de 14 funci i han tenid
EL MES DE ABRIL EN  Gendidos por  dstintas  lesiones,  como
consecuencia de acciones con internos.
ACTUACIONES CON El hecho mas grave se produjo en el centro
INTERNOS penitenciario de Duefias cuando, al comunicar el

traslado de un interno muy peligroso que iba a ser
juzgado en Teruel, este se enfrent6 a los

_ m i
DE PRISIONES
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trabajadores con un azulejo afilado, por lo que se
vieron obligados a intervenir resultando 5
funcionarios lesionados.

No se trata de un hecho aislado. Este pasado fin
de semana, un interno rompio el tabique nasal a
un trabajador de un cabezazo en Murcia |, y otros
tres funcionarios resultaron heridos al intervenir en
una pelea entre internos en Madrid VI.

Una de las reivindicaciones histéricas de los
trabajadores penitenciarios es la consideracion de
agentes de autoridad. Esta medida es
imprescindible para dotar de armas juridicas a un
colectivo muy castigado, para que toda actitud
violenta de los internos tenga repercusion penal y
no solo administrativa. Ademas, esto debe ir

acompafiado de la asuNcion por la
Administracion de las
responsabilidades civiles
derivadas del delito, en virtud
del principio de indemnidad, de

Extrermac
el Periodico | -

carcel

se les declare «<agentes de la autoridad»

Nueva agresion a un funcwnarlo y mas droga en la

Un interno propiné un puiietazo y una patada a un superior. Tuvo que ser esposado. También pillaron
a un preso con dos bellotas de hachis, cocaina y heroina. Los empleados reclaman mas personal y que

Asimismo, es necesaria facilitar a los trabajadores
la formacion necesaria para enfrentarse a estas
situaciones violentas, y el apoyo psicoldgico
adecuado cuando se producen ataques verbales y
fisicos.

Para ACAIP-UGT, es basico que estos
aspectos, junto con las mejoras retributivas y
laborales queden reflejadas en la Ley de
Funcién Publica Penitenciaria , cuya negociacion
se encuentra actualmente paralizada por parte de
la Administracién Penitenciaria y que urge sacar
adelante después de mas de 4 afios de conflicto
colectivo.

Madrid, 27 de abril de 2021

2l P> C.P.Caceres

F in de semana de incidentes en el centro penitenciario cacereiio. E1
sdbado se regisir6 una agresion a un funcionario y al dia siguiente fue
aprehendido un alijo de droga a otro residente. En el primer caso, segiin
informa el sindicato de Acaip-UGT, se trata de un recluso que acaba de
ingresar en Céceres I1, por lo que se mostrd algo alterado; y culpaba a los

funcionarios de que sus familiares no habian acudido ese fin de
semana a visitarle ni a llevarle ropa ni tabaco.

SINDICATO
DE PRISIONES
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0'0 La carcel de Moron (Sevilla), un «polvoriny: acusan a

07672021 Marlaska de «maquillar» agresiones a funcionarios

2 + Los funcionarios de prisiones estudian denunciar a Marlaska por el protocolo desvelado por OKDIARIO

RECONQCIMIENTO

Por su parte, la Agrupacién de los Cuerpos de la Administracién de
Instituciones Penitenciarias (Acaip)-UGT, ha denunciado este miércoles
el «buenismo» de la Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias,
6rgano dependiente del Ministerio del Interior de Fernando Grande-
Marlaska.

Desde el sindicato senalan que «por parte de la Secretaria General se
AGENTES DE ‘estan maquillando las estadisticas de agresiones a través del PEAFA
(protocolo especifico de actuacién frente a las agresiones en los centros
AUTORIDAD penitenciarios) y con una politica de minorar los primeros grados se estan
Y PRINCIPIO DE convirtiendo los médulos de segundo grado en auténticos polvorines».

INDEMNIDAD «Estas son las consecuencias del buenismo de la Secretarfa General, cada
‘vez mas agresiones y menos respeto al ordenamiento juridicoy ala
figura del funcionario que carece de la condicién de agente de la
autoridad», lamentan desde Acaip-UGT en un comunicado.

A LA SECRETARIA GENERAL DE . i .
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS ¢Por qué motivo a los/as

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS tralbajadlores/as de las pl‘iSiOIlCS

HUMANOS.
. | no nos llega el lema “NI UNA
ACAIP y CSIF hemos solicitado la celebracion

de la reunién de la Comisién Paritaria de AGRESION MAS”?
Seguimiento del contenido de la PEAFA, que

corresponderia celebrarse en el segundo K :

trimestre del 2021, sin que se haya producido Pav ojuie nie el e,

suprimas quienes trabajamos en loy
Seguimos insistiendo en la necesidad de cenbway penitencianies.

establecer iniciativas eficaces para prevenir las

agresiones, por lo que hemos solicitado | & los centros se hacen

igualmente que de cara a dicha reunion se | muchas campafnas, per gué NO se

incluyan en el orden del dia los siguiente hace también  alguna para
temas: cancienciarv y reeducar a las
intesnas  en la cultura del

> Ampliacién e.n el protocolo el estudio respeto y contra la
de todas las agresiones que se produzcan agresion.

con independencia si cursan con lesién o
no. Sto. Maria 5.

——
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Ademds, recuerdan que Espafia se encuentra en nivel 4 (riesgo alto) de amenaza
terrorista yihadista, haciendo referencia al “origen musulman” del interno, por lo que
consideran que "con mas razon, se deben extremar las precauciones en este tipo

. de situaciones”.

UET > ik N
® N

prisiones
% s
G

| DOTACION
4 PERSONAL fRNES

o Acaip
=2

Los sindicatos afaden que es obligacidn de la Direccidn del centro, poner en
conocimiento de la Fiscalia cualquier agresion que sufra un funcionario de
Instituciones Penitenciarias. Finalizan solicitando la rectificacion, lo antes posible,
por parte del equipo directivo y que el interno sea trasladado a otro centro

penitenciario.

Através de un comunicado, los sindicatos afirman que tras el intento de agresion y

B i gmy o et w2 =

las amenazas de muerte, la Direccién del centro penitenciario se limité a cambiar
de madulo al interno y consideran que este proceder "hace que estas situaciones

PROFESION hostiles y violentas se repitan a diario”.

¢ POR TIS
DERECHOS

Un interno intenta agredir y amenaza
de muerte a una funcionaria de la
sseuanzaroe | carcel de Lanzarote

11/05/2021

> Suministro y reposicion de los > Constitucidon o creacion de un Grupo

medios coercitivos previstos  de Trabajo sobre nueva catalogacién de las
reglamentariamente. infracciones disciplinarias y del

endurecimiento de las sanciones
> Andlisis real de la agresion y disciplinarias cuando, como consecuencia

valoraciéon de la lesién producida al objeto
de determinar la calificacion del incidente
(leve, grave o muy grave).

> Consideracion del personal
penitenciario como agente de la autoridad.

> Grado de cumplimiento de Ila
obligacion de los directores de los
establecimientos penitenciarios de remitir
denuncia a la Autoridad Judicial cuando se
produzca una agresion al personal
penitenciario.

de actos violentos de los internos/as
ejercidos contra el personal penitenciario,
éstos sufrieran una lesion.

> Constitucién o creacion de un Grupo
de Trabajo destinado a elaborar una Guia
de atencion y asesoramiento psicoldgico
ante la situacion sufrida por el personal
penitenciaria y la Guia de asesoramiento
juridico ante la apertura de un
procedimiento judicial en via penal por la
agresion sufrida.

SINDICATO

DE PRISIONES
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“Grave altercado” en la prision de Tahiche: denuncian
que un interno ha lesionado a tres funcionarios

. llegan derivados desde otras islas

Alli estaba ingresado uno de los internos “por protagonizar otros incidentes”, pero por la tarde salié a hacer una videollamada y estuvo en
contacto con reclusos de otro departamento, A su regreso a aislamiento, segin el sindicato, se le informé de que iba a ser cacheado, “por si
portaba algtn objeto prohibido”. En ese momento, afirman que comenzé “a golpear a puiietazos y patadas tanto al jefe de servicios
como a dos funcionarios”, y que cuando finalmente fue reducido, amenazé de muerte “a todos los trabajadores presentes, asi como a
sus familias”.

“Como consecuencia de estos hechos, tres funcionarios son golpeados y tienen que ser atendidos en la enfermeria del centro en una primera
exploracion, sufriendo numerosas contusiones y lesiones en diferentes partes del cuerpo”, afirma Acaip-UGT.

Ademds, subrayan que se trata de un interno “especialmente conflictivo” y vuelven a denunciar que la carcel de Lanzarote no esta
preparada “ni arquitecténica, ni humana, ni materialmente” para acoger a este tipo de presos que son trasladados desde otras islas. En este
caso, el interno procedia de Tenerife y en septiembre habia sido derivado a otro centro “tras protagonizar distintos incidentes”, pero regresd

a Lanzarote el pasado mes de febrero.
Para Acaip-UGT, “es necesario facilitar a los trabajadores la formacién necesaria para enfrentarse a estas situaciones violentas y el

apoyo psicoldgico adecuado cuando se producen ataques verbales y fisicos”.

> Resultado del analisis Un preso lesiona a seis funcionarios en
realizado por ol Equipo la carcel de Teixeiro

Multidisciplinar a la vista de Ia
informacién  recogida en el
Registro Especifico de Agresiones
(REA).

> Estudio por la comision de
seguimiento de  todas las
agresiones graves o muy graves.

> Contratacién de una podliza
exclusiva para el asesoramiento vy
orientacion al personal agredido v,
en su caso, asistencia juridica.

LAMAYOR PARTE DE LOS TRABAJADORES
LAS THEMOS SUFRIDO EN ALGUNA OCASION.
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! Violenta agresion de un preso de A Lama a
tres funcionarios, que acabaron en el

hospital onenel
) FARODEVIGO UREL

\ El centro penitenciario A Lama fue escenario este martes de una violenta
agresion por parte de un recluso con problemas de salud mental a tres
funcionarios, que tuvieron que ser derivados a un centro hospitalario tras recibir 4
una primera atencion médica en la enfermeria de la prision. Los sindicatos con
representacion en el centro Acaip-UGT, CC O CIG y ATP denuncian en
un comunicado el "brutal® ataque, que se produjo sobre las ocho de la tarde
cuando, después de la cena, el interno regresaba del médulo de Enfermeria —al
que habia acudido para recibir medicacién— y comenzo a proferir amenazas
contra otro preso que lo acompafiaba en el mismo trayecto.

La verdad es que sobran
las palabras a la vista de
estas dos imagenes de
noticias que hablan por
si solas, que recogen
dos hechos que se han
producido en el C.P. de
A Lama, pero que se
producen también en
otras prisiones.

Comparfieros agredidos
por presos y
compafieros que salvan
la vida de un interno.

SINDICATO
DE PRISIONES
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[/ JASEEES L - R |

@ELCIERREDIGITAL

Marcos Garcia 10 de junio de 2021

387

La scalada cuntividad en las carceles deja
una veintena de funcionarios heridos en diez dias

W

Funcionarios de la prisién de Botafuegos evitan
el suicidio de una reclusa, segtin Acaip

SE RECONOZCAN Y APLIGUEN
LAS INDEMNIZACIONES.

lesiones y a indemnizar a la funcionaria con la

La Adminisfracion indemnizara cantidad de 8840 euros .
con 8840 € a una funcionaria de como suele ser habitual en estos casos, la interna

se declaré insolvente.

(PP por las lesiones sufridas
como consecuencia de la La funcionaria present6 ante la Secretaria General

.. . de Instituciones Penitenciarias una solicitud,
agresion por una inferna en el confeccionada por el equipo juridico de Acaip,
N mediante la cual solicitaba que la Administracién

CP Valencia Penitenciaria se hiciera cargo de dicha

. L indemnizacién.
La interna habia sido condenada a la pena de 1

afio por delito de atentado, 1 afio por delito de  \ediante resolucion de la Subsecretaria de
Interior se acepta el pago de esta indemnizacién y

_ _ =
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Un funcionario de prisiones de la cdrcel de Melilla ha sido agredido por

un interno al grito de “Ala es grande” mientras intentaba
estrangularle. El recluso no tiene, en principio, relacion con
movimientos yihadistas, aunque el hecho preocupa por su
significacion y lo que supone de fenomeno de imitacion de los
terroristas.

; |
EXgImoesoSimedios necesarios

i1 )
NEViierUe hechios tan

“ESTIMA, una vez realizada la pertinente
retenciéon del crédito necesario y fiscalizado el
gasto preciso para ello, asi como emitido el
informa favorable de la Abogacia del Estado, la
reclamacion indemnizatoria formulada por DONA
XXXXXXXXXXXX en su condicién de funcionaria
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, en la cantidad de 8.840 euros, que
se corresponde con la sefialada en el fallo de la

Intenta estrangular a un

funcionario en la carcel de
Melilla al grito de “Ala es

grande” LARAZON [T

El preso, de nacionalidad argelina, anuncio que iba a “cortare el
cuello” de los otros trabajadores del centro

Esa obligacién de indemnizacién, junto con el
reconocimiento explicito de la condicion de
agentes de la autoridad y la mejora de las
condiciones de trabajo y retributivas de los
funcionarios penitenciarios es uno de los aspectos
que incluye el texto de la Ley de la Funcion
Pulblica Penitenciaria (Ley de Cuerpos).

Sentencia del Juzgado
Penal n® 8 de Valencia, de
fecha 23 de octubre de

Prisiones refuerza la seguridad tras las operaciones
yihadistas y ante las agresiones ligadas a enfermedad

2019". mental

Desde ACAIP-UGT hemos

“En las dltimas

europapress 2s/04/2021 |

les en el interior de los

venido reclamando de
forma insistente en la
Comision de Seguimiento

se han producid j
centros penitenciarios en relacion a poblacién que pudiera colaborar con grupos

i jhadistas”, ja el oficio, en alusicn a las seis detenciones de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado desde diciembre de presos que
pretendian reclutar a otros para adoctrinarlos en el ideario terrorista.

del PEAFA  que la
Administracion penitenciaria
cumpliera lo anunciado por
el Secretario General de
asumir el pago de estas
indemnizaciones en todos
los casos, aun cuando no

pero ain asi

personales”.

El escrito recuerda que “no se tienen datos en la actualidad de que exista una
objetivacion especifica o explicita en nuestro pais dirigida al colectivo penitenciario®,
uiere a todo el personal para que sea consciente de la necesidad de
“mantener la cautela necesaria al respecto en sus actuaciones profesionales y

Lo mismo ocurre con las agresiones a funcionarios por parte de la @Iacién reclusa
que sufre Eblemas de salud mental. En este sentido, en el citado oficio de 'Informe

éSe nos esta
ocultando
algo al

al primer

ia activas y ante las

colectivo?

5n ante las

. de balance en de seguridad y
fuera  responsable  Civil | de2021,se mencionan as ‘pautas de
subsidiaria. reducciones fisicas de las p

que p
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EL COMERCIO CHELO TUYA  ueves, 29 abril 2021, e

Seis agresiones a funcionarios de la
prision asturiana en los primeros

cuatro meses de 2021

Mis de treinta agresiones en los altimos dos afios. Seis en solo cuatro

meses de 2021. Esas son las cifras de ataques a funcionarios en el Centro
Penitenciario de Asturias que contabiliza Acaip-UGT. Las agresiones, de

los internos a los funcionarios, van en aumento, hasta llegar a catorce en
toda Espana solo en el mes de abril.

Seglin indicaron ambos sindicatos, fusionados en 2019, en Espana «se
produce una agresion diaria de media». Urgen los trabajadores tener la

consideracion de «agentes de autoridad» asi como formacion, asistencia

psicoldgica y agilidad buroeritica para recibir las indemnizaciones.

La Seccion Sindical de la Agrupacion de los Cuerpos recuperacion de los compafieros y mostramos nuestra
de la Administracion de Instituciones Penitenciarias, inquietud por la escalada que estos hechos estan
ACAIP, sindicato mayoritario en el sector de prisiones y experimentando en los Ultimos meses y el efecto

en el centro penitenciario de Asturias

domind que pueden ocasionar.

Participamos a la opinién publica, nuestro malestar y Hemos solicitado una reunién con la Delegacion del

preocupacién por las Ultimas
agresiones que se han producido
en las prisiones de Teixeiro (A
Corufia) A Lama (Pontevedra)
Badajoz, Melilla, y Mordn
(Sevilla ) con un balance de 21
trabajadores lesionados en los
Gltimos 10 dias, mas de 400
agresiones se han producido a lo
largo del afio 2020.

El abordaje de esta problemética
pasa por ser reconocidos como
agentes de autoridad por parte
del Gobierno, y paliar la
escasez de personal en los
centros _penitenciarios, _en
concreto _en el CP de
Asturias_ 112 plazas vacantes
gue suponen casi un 25% de la
plantilla.

Deseamos la completa

Gobierno en Asturias a fin
de tratar el tema de las
agresiones, falta de
personal, masificacion del
CP de Asturias,
circunstancias que afectan
negativamente a la
prestacion del  servicio
publico penitenciario.

También  hacemos un
llamamiento a la Secretaria
General de Instituciones
Penitenciarias para que
ponga fin a esta
precariedad laboral
dotando de medios
materiales 'y  humanos

CONCENTRACI o N ACAIP ! suficientes para desarrollar

un servicio publico en

VILLABONA _ condiciones normales.
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Edgar Vargas o7 e juiic de 2021

Aumenta la violencia en las cdrceles espaiolas:
Funcionarios denuncian motines y agresiones

Un intento de motin en |a prisidn de Las Palmas Il y una reyerta en el centro
penitenciario de Huelva, en tan solo dos dfas, evidencian la escalada de violencia que
tiene lugar en las carceles de Espana. Por ello, funcionarios de prisiones, a través del
sindicato ACAIPR, denuncian las dificiles condiciones en las que se ven obligados a
realizar su trabajo, y exigen dotar a los trabajadores de los medios humanos,
materiales y juridicos necesarios para desarrollar su labor.

Explican que la escasez de personal, la falta de formacién y de reciclaje del personal, y,
sobre todo la desidia de |a Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, que ante
hechos de esta magnitud, no toma las medidas oportunas, ha redundando en un
"envalentonamiento” de los internos, que ven como la resistencia a las normas no
tienen consecuencias lo que provoca que estos hechos cada vez sean mas habituales.

INTERVENCION DEL SECRETARIO GENERAL
DE II.PP. EN LA COMISION DE INTERIOR DEL
CONGRESO 22/5/2021

S.G: “Siguiendo con las actuaciones que ustedes
han dicho con funcionarios, el tema de las
agresiones es un tema muy recurrente. Yo traigo
aqui los datos, y las organizaciones sindicales
también lo saben. El afio pasado, 2020, hubo 175
agresiones, 120 leves, 51 sin lesiones y 4 con
lesiones graves. Este es el balance del afio 2020.
En el afio 2019 el niumero fue 223, idénticamente
y el mismo dato que
en el afio 2018. Eso
es lo que les puedo
decir en cuanto a las
agresiones”.

Barcelona

Es un serio aviso

-
jpﬂlcmo
PRISIONES

>»>»acaip UuGT

"Es imprescindible dotar a los trabajadores penitenciarios de los medios humanos,
materiales y juridicos para desarrollar su importante tarea de reeducacién y
reinsercion, para ello es importante que se desarrolle el nuevo texto normativo de Ley
de Funcign Publica Penitenciaria que cuente con el consenso de los sindicatos, por lo
que, desde ACAIP-UGT, insistimos en que se desbloquee |a negociacién”.

Mientras no nos concienciemos de que los
funcionarios civiles del Estado que trabajamos en
las prisiones necesitamos medios y normativa que
impida que sigan produciéndose agresiones, mal
vamos.

Aungue diésemos por ciertos los datos de la S.G.,
55 agresiones graves son MUCHISIMAS. O es
gue hay algun responsable de la S.G. al que le
parezcan pocas. Y si ademas hay lesiones, ya es
el colmo. Pero lo mas grave es que afio tras afo
soportemos que sigan produciéndose.

Un preso agrede sexualmente a una funcionaria en

DiariodeMallorca e sarcetona | osesr-2t

El interno de la circel de Quatre Camins, en la Roca del Vallés (Barcelona) agredio a la funcionario en el
lavabo | Ha sido trasladado

Tras esta presunta agresion sexual, la direccién general de Asuntos

jarios de la litat ha acordado el

a todos los
responsables de
las prisiones de

B! del

interno por motivos de seguridad y le ha clasificado en primer grado,
segin han indicado a Efe fuentes de la Conselleria de Justicia.

Ademis, la Generalitat ha ofrecido apoyo psicolégico a la funcionaria,
tanto por parte de la oficina de Atencién a la Victima como de una

empresa especializada que ofrece un programa especifico para

este Pais. 3

les, segiin las fuentes.
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Precisamente este asunto era el primer punto del dia a tratar en la reunion
celebrada el pasado 5 de mayo. Ortiz considera que en la negociacién «<hay tres

¥ aspectos interconectados: la parte penitenciaria, ya realizada en el Grupo de

o Trabajo de forma positiva y correcta, y dos intervinientes mas: Funcién Pblica y
Hacienda, con los que hay que contar». Desde la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias se estan gestionando las reuniones con los dos
ministerios para que en la ley los aspectos de carrera profesional y retributivos
«lleven el aval y opinién de estas dos administraciones». En este contexto,

< entienden que no es una labor solo de Instituciones Penitenciarias y quedicen

. que les gustaria que estuviera «mas avanzado, pero por causas ajenas a su

!La Tribuna de Ciudad Real 5588

Seg(n han indicado a este diario desde Acaip-UGT, Ortiz Gonzélez admite que

hay diferencias salariales que considera que hay que abordar mediante la
reclasificacion de centros dentro de la Ley de Cuerpos habida cuenta de

suponen desigualdades mensuales de hasta 783 euros en funcion del centro de

destino. Ortiz entiende que es algo a tratar en la Ley de Cuerpo reduciendo
categorias.

S.G.: “Se ha mencionado por todos ustedes el
tema de agentes de la autoridad , y preguntaba,
sefior Legarda, qué tanto por ciento de casos en
donde no se ha reconocido. Efectivamente, nada
mas llegar a la responsabilidad que ocupo ahora
encargué un estudio. Por encima del 90 %, las
resoluciones judiciales, cuando enjuician una
agresion a un funcionario de prisiones le
consideran agente de la autoridad. Es verdad que
queda un 10 % donde no se hace.

Yo se lo dije a los sindicatos: estoy por la labor de
gue ese 10 % también se corrija. Ellos son —
como usted bien ha expresado— agentes de la
autoridad, y deben tener todo el amparo legal que
la ley tiene.

Por eso, tantas veces como me han pedido
informes, siempre he informado en el sentido
de ser reconocidos con caracter inmediato de
agentes de la autoridad.

Pero, es mas, en la Gltima iniciativa que aqui se
present6 y que pidieron mi opinién, no solamente
les dije que tenian que ser agentes de la
autoridad, les dije también que hay que

reconocer a nivel legal la indemnizacion
directa, no esperar a que el funcionario agredido
en un proceso penal tenga que esperar la
declaracion de insolvencia del agresor para iniciar
el procedimiento de responsabilidad patrimonial
por mal funcionamiento.

Creo personalmente — y asi lo acaba de decir el
Tribunal Supremo hace unas semanas— que en
estos casos la Administracion tiene que
indemnizar de manera directa. Asi también creo
que tiene que recogerse, y asi va en el texto
que estamos trabajando de ley de cuerpos ".

AHORA SOLO FALTA QUE LO
HAGAN, QUE YA VA SIENDO HORA.

Algunos de estos temas llevamos mucho tiempo
pidiéndolos y si estan de acuerdo en sacarlos
adelante, no estan demostrando precisamente
diligencia a la hora de hacerlo. No sabemos en
qué departamento ministerial esta el freno, pero el
retraso esta generando desconfianza en el
colectivo hacia las verdaderas intenciones del
Gobierno, el Unico responsable del retraso en
cumplir lo prometido por el Ministro.

SINDICATO
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0s voy a matar”. En este momento el F.J.V.R
NOTA DE PRE NSA comienza a romper y desarmar las patas de las
mesas con el fin de utilizarlas como arma. Intenta
gue los demas internos del médulo se unan a su
protesta. En un primer momento esta arropado por
un numero elevado de internos, de los que
finalmente quedan tres. Sus dos acompafiantes
H.C.A. Y P.J.B.R. se pertrechan de palos de
fregona astillados y gritan: “ja ver si tenéis cojones
a entrar que os voy a clavar los palos en el cuello,
perras!” Estos tres internos intentan que los

Desde el Sindicato ACAIP-UGT Seuvilla,
mayoritario en el ambito provincial y nacional de
Instituciones Penitenciarias, queremos trasladar a
la opinion publica los graves hechos acaecidos en
el Centro penitenciario Sevilla 2 (Mor6n de la
Frontera).

El interno F.J.V.R. al enterarse,
tras una llamada telefénica a su
familia, de que no se van a DIGITAL e gl orer
celebrar las dos comunicaciones QUE L0s HecHOS OICIEMBRE DE 2016 Y 005
vis a vis, se dirige al funcionario AR AR R I R R e
de servicio y muy alterado || Dos presos condenados a cinco afios de prisién
vocifera: “jaqui va a haber por agresion a funcionarios de la carcel de
fiestal, quiero que venga toda la Picassent
plantilla que me los voy a cargar ([, o TR
a t0dos, que no tenéis cojones, || EEte s s i ok e
0s vais a enterar de quién SOy || msaasdebuaibon

yo”. Da un portazo en la cabina,

golpea el mobiliario  se
encuentra a su paso, cubos de
basura, mesas, sillas mientras
sigue vociferando “venid ya que

@ELCIERRE

[Esta sentencia reafirma lo que desde ACAIP-UGT se viene denunciando, “1a falta de

& d Scdulk albergar Ipode |

La estructura de este departamento estd muy bejos de reunir las caracteristicas de los
centros mids modernos, v, dado su reducido tamafio provoca gran sensacion de

claustrofobiayestrés tantn a jadares”, segiin el sindicato,
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SEVILLA, 8 Jun. (EUROPA PRESS) - i

f

Acaip-UGT avisa que el ultimo altercado de la carcel de
Moron (Sevilla) no es "un hecho aislado”

La organizacién sindical avisa en ese sentido de que ademas de este altercado,
saldado con al menos un funcionario lesionado, "se da la circunstancia de que hace
menos de un mes, otro incidente grave termino con una funcionaria agredida
recibiendo codazos y patadas por parte de un interno extremadamente agresiva®.

Los sindicatos sefialan ademds "el doble castigo que sufre la plantilla™ de esta carcel, |4
primero porque "tras el estado de alarma, internos con cierta entidad son trasladados
mmdemmpmmwmwmmmmmum
«con numerosas sanciones disciplinarias®, lo que deriva en ‘médulos conflictivos
masificados” y "una espiral continua de incidentes en los distintos departamentos”.

demas secunden el levantamiento, creando un extremadamente agresivo lanzando pufietazos y
clima hostil y agresivo hacia los funcionarios del patadas contra los funcionarios, resultando otro
modulo. Avisado el Jefe de Servicios, se indica a funcionario lesionado.

través de la megafonia del mddulo que salgan al

patio, haciendo estos caso omiso, por lo que son Estos hechos, no son aislados, se
avisados todos los efectivos equipados para su da la circunstancia de que hace
actuacion. Una vez en el médulo, los funcionarios . .
son recibidos con lanzamiento violento de toda ~Me€NOS de un mes otro incidente
clase de objetos, resultando lesionados 6  grave, terminé con una funcionaria
funcionarios, uno de los cuales tiene que agredida recibiendo codazos y
ausentarse del servicio por las lesiones sufridas. patadas por parte de un interno

Trasladado el interno P.J.B.R. continua )
_ extremadamente agresivo
2= |

ﬁ\-\i:&\}écaip \lﬁ I

E i
de]unio202‘l'

ACAIP LEON traslada al Subdelegado del
Gobierno la precariedad de las condiciones
laborales de los trabajadores del C.P. de Leon,
el déficit de efectivos con el que tienen que
afrontar el dia a dia del servicio en condiciones
penosas y el traslado de internos clasificados en
articulo 91.3; que han protagonizado numerosos
incidentes y para los que las instalaciones del
Centro no estan adaptadas.

También han invitado al Subdelegado a que

visite el Centro y lo vea personalmente.
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Un interno agrede a tres funcionarios de la carcel de

Archldona (Malaga)

La agresion de este viernes se ha producido cuando los funcionarios han acudido a la
celda para la revision rutinaria, de forma que dos de ellos han recibido un pufietazo en
la cara, ademas de que uno ha sido cogido por el cuello; mientras que el tercero ha

resultado con un mordisco en un dedo.

Nueva agresion en Villahierro: un preso 91.3 lesiona a dos funcionarios y se atrinchera en su celda

Queremos resefiar el doble castigo que sufre la
plantilla del Centro Penitenciario Sevilla 2, Morén
de la Frontera.

Por una parte, tiene realizar su cometido con
internos que son trasladados de centros de toda la
peninsula por protagonizar incidentes
disciplinarios graves, con numerosas sanciones
disciplinarias, lo que dificulta sobremanera una
adecuada clasificacion interior y el desarrollo de
programas de tratamiento individualizado. Esto
provoca una espiral continua de incidentes en los
distintos departamentos.

De otra parte, estos incidentes regimentales
graves, implican una merma en el complemento
de productividad de los funcionarios por lo que
estamos ante un doble castigo que nadie parece
tener ganas de solucionar, muy al contrario, la
Secretaria General de IIPP sigue planificando
traslados de mas internos a este centro y no
activa medidas que estabilicen la plantilla del
centro. Estos motivos son suficientes para
entender que los funcionarios de este centro,
desde su creacién, sufran wuna profunda
renovacion en cada concurso de traslados.

europa press 18/06/2021

El agresor rompid una silla e intentd quemar el colchdn de su cama y solo la rapida intervencion de los trabajadores de la prision evitd males mayores

Miércoles, 16 junio 2021, leD‘B

Exigimos, desde ACAIP-UGT medidas
necesarias por parte tanto de la
Direccion del centro como de la
Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias para estabilizar Ila
plantilla Sevilla 2, Morén de Ila
Frontera y se den las circunstancias
para realizar nuestro trabajo en
condiciones dptimas.

Por dltimo, no cabe mas que denunciar que todo
un horizonte profesional, el de Instituciones
penitenciarias se encuentre en el limbo mas
absoluto de la desidia institucional, donde parece
haberse perdido todo el esfuerzo de afos de
demandas laborales, esfuerzo truncado en forma
de un proyecto legislativo de Funcién Publica
Penitenciaria perdido y olvidado, sepultando con
ello la prometida modernizacién del sistema
penitenciario y la esperanza de miles de
trabajadores penitenciarios en un futuro laboral
mas digno y reconocido.

En Morén a 7 de junio 2021

_ m i
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El informe de Seguridad
Nacional alerta: habra mas
atentados yihadistas y mas
ciberataques a Espaiia

Si el propio Gobierno esta avisando
del creciente problema que representa,
no estaria de mas que empezasen a
trabajar con posibles escenarios que
puedan afectar a las prisiones.

La Administracion Penitenciaria debe
tener muy en cuenta la situacion de los

centros, el envejecimiento de las
plantillas y la falta de personal.

Soncarceles
~<10patios.fe-colegios

Siempre hemos estado muy

concienciados con este problema.

trabajadores de las prisiones y que solamente
puede combatirse con medios de los que
carecemos, empezando por la dotacion del
personal necesario.

Desde ACAIP llevamos afios preocupados por este
problema y trabajando para que nuestros comparfieros
tengan toda la informacién a nuestro alcance, y por
concienciar al colectivo de la importancia de no bajar
nunca la guardia.

Hoy en dia estamos mucho mas
concienciados con este
problema, porque se conocen
muchas mas cosas de cémo
funcionan y de su forma de
actuar; pero precisamente por
ello sabemos también que no
debemos bajar la guardia. Y que
determinados delincuentes al

Una vez mis, los funcionarios de Prisiones han sido los ojos de los investigadores, que
alertaron de las pintadas en los patios y zonas comunes, algo que estd prohibido para
o internos, aunque no asi en sus celdas

.:. - B

quequelno;

rder de vista)

‘aruin

Gracias al conocimiento de los procesos de radicalizacién en prision, la
i igacitn ha d il que las activi de estos

entrar en la carcel, no cambian

El andlisis caligrifico de pintadas en kas patios de algunas cérceles, entre ellas la
bandera del Daesh y su lema “el Estado Islémico permanecerd”, fue clave en la

detenidos se pueden enmarcar en una ‘dindmica grupal” mas amplia en
la que de manera day dinad ban sus esfi en

su mentalidad, ni sus objetivos.

detencion por la Guardia Civil de dos

de atro que también habia estado entre rejas.

Ademéas  del
representa para
esta el que

peligro  que
la sociedad,
sufrimos los

izar. captar y adoctrinar ideoldgi n los | lados dela
organizacién terrorista Dacsh a nueves individuos dentro de prisidn.

y

Detenido un preso en Teixeiro por difundir el
ideario yihadista dentro de la carcel i

SINDICATO
DE PRISIONES
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Prisiones recuerda a funcionarios
medidas de proteccion ante presos

EOORWAL MTRAE | — & ';f;
" ¥

OelDiario.es

YN ) oooamid

-
Aungue no hay datos de que haya una amenaza expresa de los yihadistas hacia
d de abril d
Madrid — 28 de abril de 2021-

los funcionarios, el oficio recuerda que Espana se encuentra en el nivel 4 de alerta
antiterrorista y todo el personal penitenciario "debe ser consciente de la
necesidad de mantener la cautela necesaria al respecto en sus actuaciones
profesionales y personales relacionadas con este perfil de poblacion reclusa".

~ & w J"-"("
C :‘:aip UGT

%

. QUEy

A K . lNSTRch,g?:;}é?)z‘r
Recuerda también el oficio que en las ul. semanas se han llevado a cabo eﬁ\\ NUEvo CATAL 0G
algunas carceles actuaciones judiciales refdcionadas con la posible colaboracion DE OBJETOO
de algunos presos con grupos radicales yihadistas. AUTOR 1IZA DOS £ S
Reconoce que estas operaciones, algunas de ellas derivadas de informaciones LOS CI'N
elaboradas por los funcionarios, estdn tdniendo un eco publico importante, pero S
deja claro que la colaboracién de Prision ds con jueces y cuerpos policiales resulta PR
necesaria para "erradicar esta nueva forma de criminalidad terrorista”. o
"Sin embargo, a nadie escapa que supone también una exposicién publica del W
personal penitenciario, resalta el oficio. 7 = O sl

—

que tiran de la experiencia y del amor propio, para
Que nos recuerden la necesidad de adoptar  solucionar algunos de los problemas a los que nos
“medidas de proteccion” sin proporcionarnos las enfrentamos a diario en este duro oficio.
mismas, es aun mas llamativo.

Son muchos los frentes abiertos y los problemas a
En la mayor parte de las ocasiones es la los que diariamente nos enfrentamos. Y aunque
profesionalidad y arrojo de los compafieros, lo que resulte cansino, no vamos a cejar en el empefio
salva a la Institucién o a los propios trabajadores, de que se resuelva también la problemética de los
internos  con  graves
trastornos  psiquiatricos
OelDiario.es ¢Unmanicomio en la prision?: el Gobierno fl§ €n las prisiones. Internos
e valenciano se opone a la construccion de de los que abusan otros

N un macro hospital psiquiatrico presos y que en muchas
oS penitenciario en Siete Aguas ocasiones generan

pl"eguntdmos incidentes  regimentales
e = g de gravedad, atentando
iando se va a resolver el problema?

contra la integridad fisica
y la vida de otros presos
y de los trabajadores.

Y el desconocimiento
| dey mento que dirige Fernando Grande
De los pre SOS Con Srqves Marlaska, de quien depende I:ser.r:‘.:;a ger:e::l de Ingﬁliciones P:‘lihenciarias, d e al g u n OS es

destinard 80 millones de euros, de los que 700.000 serén para la redaccidn del realmente clamoroso
patologias, 0 trastornos  pessssisteishv e y periudica
personas en privacin de libertad con trastornos mentales, segun los pliegos de
mentoles, en IOS Centros Siepse (Sociedad de turas y Equipami Penitenciarios y de la gravemente a todos

Seguridad del Estado). La prision de Siete Aguas se adjudicd en 2010 y se paralizé

penitenCicrios. en 2012 con una inversion ejecutada de 14 millones de euros. IOS afectados
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ELPAIS === Prisiones permitira a 2.400 reclusos en semilibertad
tener teléfonos moviles en sus celdas

La medida ha sido acogida con criticas por parte de sindicatos de funcionarios
de prisiones. Un portavoz de Acaip-UGT, |a organizacion mayoritaria, la tilda

de “despropdsito” y “muy piligrosa" al considerar que pone en riesgo “la
seguridad del establecimiento penitenciario y de los trabajadores”. "Un gran

= nimero de internos lo estan por delitos relacionados con la violencia de
!ﬂ " géneroy con medidas de alejamiento, por lo que tener acceso a un mévil de
,ml.nes otro interno y conexion a Internet puede llevar a incumplimiento de estas
. medidas, con la responsabilidad en la que se puede incurrir”, sefiala. E|
' representante sindical cree que la reinsercién no motiva la autorizacién de
p estos objetos en las celdas: "Si la justificacién es el acceso a Internet, este se
puede realizar de manera mas regulada en algin lugar habilitado al efecto y
con dispositivos controlados”.

Acaip

mil
= _ \ /7 SINDICATO
; DE PRISIONES

>>acaip UGT

ACAIP alerta del peligro de los méviles
dentro de las prisiones

Tras la autorizacion a los presos en régimen abierto para que puedan entrar en la
carcel con sus teléfonos moviles, ACAIP alerta: Un teléfono mévil en manos de un
recluso puede ser muy peligroso. Le puede permitir seguir con sus negocios
ilegales desde dentro de la prision. Pero también incumplir, en los casos de

o

violencia de género, las de alejamiento.

Entre el afio 2000 y 2019 se incautaron en la prision de Picassent 943 teléfonos
maviles. Solo en 2019, porque de 2020 (el afio de la pandemia aun no hay datos),

138. Muchos mas que en 2018 que fueron 94.

Por eso no entiende ACAIP que desde el pasado dia 22 de abril, los reclusos en
semilibertad puedan introducir los suyos dentro de las carceles. Se multiplica el
peligro de que los terminales acaben en otras manos y se multiplica, por ejemplo, el

peligro para los funcionarios de prisiones que pueden ser incluso fotografiados.

SINDICATO
DE PRISIONES
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de internos y trabajadoress

El sindicato penitenciario Acaip-Ugt ha
avisado que la nueva instruecion de la
Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias sobre el protocolo de
seguridad en los Centros de Insercién
Social (CIS) permite a los internos el uso
de méviles, ordenadores, dinero y medicamentos en las mismas
instalaciones sin contrel alguno por parte de Prisiones.

SINDICATO
DE PRISIONES

Sindicatos avisan que los internos del CIS de Huelva
- disponen de ordenadores y medicacion sin control
L—“-—H—!—'!—_-—-

| ela organizacion Acaip-UGT sostiene que la nueva normativa desemboca en «una merma en la seguridad v en la integridad fisica

8l directrices de seguridad y funcionamiento que esti se esta

«Ni el centro ni la plantilla estéin preparadas para asumir las

implementando», ha advertido el sindicato - que hace extensible el
problema a la totalidad de los CIS- para arremeter contra «la politica
de hechos consumados» de Instituciones Penitenciarias por
transformar unos centros con plantilla e infraestructuras pensadas
para internos en tercer grado, trabajando en el exterior y acudiendo al
centro s6lo a dormir, en «pequenos centros penitenciarios» al admitir
el ingreso de cualquier penado con hasta cinco afios de condena en
ellos. «El resultado no es otro que una merma en la seguridad y la
integridad fisica de internos y trabajadores».

No hav quien lo entienda

Y precisamente por ello, por la preocupacién que esta
modificacion de los objetos autorizados en los CIS y las
consecuencias que pueden tener en la merma de
seguridad de los establecimientos, hemos elevado una
QUEJA y también hemos recordado que desde hace
mas de 10 afios hemos asumido penas alternativas a la
privativa de libertad y otras medidas adoptadas en la
suspension de condena sin dotacion de medios
suficientes.

A ello hay que sumarle que la Administracion
Penitenciaria ha incentivado el ingreso directo en
los CIS a presos con condenas de hasta cinco
afnos.

En nuestra QUEJA, relatamos pormenorizadamente
conductas delictivas que utilizan las nuevas
tecnologias, como el acoso sexual, estafas, amenazas,
delitos de tréafico informaético, etc.

La Instruccién basa sus fundamentos en una realidad
social incontestable, el uso de las nuevas tecnologias,
sin embargo, lo que hay que tener presente es la
realidad en la que tiene que aplicarse, la penitenciaria,
gue precisa atender muchas circunstancias, y que

desde esta organizacibn entendemos dos como
esenciales: la conducta delictiva de las personas que
van a usar el catédlogo de objetos recogidos en el
Anexo Il BIS, la dotacion de personal de los Centros y
la seguridad del centro y de los propios internos y
trabajadores.

Las plantillas de los CIS son insuficientes , su
horario de trabajo en el area de vigilancia tiene
una especial penosidad por la cantidad de
noches que asumen. Ademads, las Ultimas
circulares de la Secretaria General afiaden, por un
lado, la peligrosidad de trabajar con poblacion
reclusa potencialmente peligrosa de la que no se
tiene un conocimiento basado en el principio de
individualidad cientifica que proclama la Ley
Organica General Penitenciaria (Instruccién
6/2020); y, por otro lado, autorizar objetos que
pueden poner en peligro la ordenada
convivencia en los centros, o, lo que es adn
peor, poder llegar a facilitar la continuidad
delictiva en el interior de los CIS  (Instruccién
2/2021).

SINDICATO

DE PRISIONES



15—
[Acaip REVISTA AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE I1.PP.] AGOS/SEPT 2021
I

DE INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS
- MIMSTERIO ESTABLECIMIENTO
M a s < DEL INTERIOR PENITENCIARIO DE
- MADRID=I11

FUNCIONES,
CON MENOS
PERSONAL.

Este es el resultado de la
Instruccion 4/2021
“Instruccion para evitar el
acoso sexual y por razén
de sexo en el ambito
laboral penitenciario.
Procedimiento informal
para abordar estas
situaciones”.

Loado objetivo, aunque
pretendan conseguirlo a
través de un
“procedimiento  informal”

que padece las mismas
deficiencias que el resto de
la Institucion, formacién y
el personal necesario para
llevarlo a cabo. Si de
verdad se lo hubiesen
tomado en serio, no
naceria con estas
carencias.

NOTA DE DIRECCION
Convocatoria Departamento de Igualdad

| de Instituciones

Con fecha de 26 de mayo de 2021 el Secretarto Genera
mento de

- A : 2 b A
Penitenciarias firmé la Resolucion para la creacion del Depart
Igualdad de la Secretaria General de [nstituciones Penitenciarias.

Dicho Departamento de Igualdad, cuya composicién, objetivos ¥ funciones
vienen recogidos en el Anexo a la citada Resolucion, a la cual se ha cvlado la
debida publicidad, contempla que su estructura se complementara a nivel de
los servicios periféricos con:

e Una persona en cada establecimiento penitenciario, que se constituird
como punto de contacto y referencia en materia de igualdad en el centro,
para el dmbito de actuacion relativo a las personas profesionales del
medio penitenciario y las medidas alternativas.

e Una persona del Equipo técnico de cada centro (..) que serd el punto de
contacto especifico para la implementacién, seguimiento y coordinacion de
las acciones especificas en materia de igualdad destinadas a la poblacion
reclusa y personas condenada a penas y medidas alternativas a la prisién.

e Una persona por cada Comunidad/Ciudad Auténoma, dos en el caso de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Canarias, que servird de vinculo
entre la estructura en servicios centrales y periféricos, coordinando y
apoyando la aciuacion en los centros penitenciarios.

De igual modo se prevé que se realice una convocatoria en los centros
penitenciarios para obtener una relacion de peticionarios, para cuya eleccion
se tendra en cuenta el informe emitido por el responsable del centro. los
méritos aportados, y en su caso la entrevista qué se realice por el responsable
del Departamento de lgualdad.

En consecuencia, mediante la presente se convoca a todos aquellos interesados
en ocupar alguno de los puestos citados para que presente su solicitud en
Secretaria hasta el dia 7 de julio de 2021.

Valdemoro, 22 de junio de 2021

Interior crea un departamento para velar por la igualdad

en las carceles T T Los directores estan

intentando cubrir estos
puestos y 0JO, seran elegidos
por meritos tan “objetivos”
como el informe del
responsable del cenfro, Ila
enfrevista con el responsable
Departamento de
Igualdad, o los “meritos” que
aporfe; aunque no haya
creada una relacion de
meritos objetivos a aportar.

Y no seria mejorid@iarzde personal
IENiiancia?

La Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias serd la encargada de
poner en marcha el proyecto. El mbito de actuacién de este

departamento afectara tanto al personal que trabaja en el medio
penitenciario como a los internos, de forma que se promueva la adopcion . del
de «medidas que institucionalicen mecanismos de trabajo que favorezcan
la igualdad de género en todos los niveles y dreas de actuacién de la
Administracién penitenciaria».

Ademds de en los Servicios Centrales, el nuevo Departamento de Igualdad
requiere la creacién de una estructura desplegada por todos los centros
penitenciarios, donde habra dos personas que actuaran de «punto de
contacto» en lo relativo al correcto cumplimiento de las politicas piiblicas
que se impulsen.

SINDICATO
DE PRISIONES
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>>acaip | UGT INFORMA

REUNI()N_MESA DELEGADA (06/05/2021)
ASPECTOS MAS DESTACADOS

LEY DE CUERPOS
Se encuentra en Funcién Pidblica para informe GESTIéN DE PERSONAL

>> DESCONOCEMOS CUAL ES EL TEXTO

ENVIADO DESDE EL MINISTERIO CONCURSO NIVELES 15 / 22
Convocatoria prevista para julio

> SE HA SOLICITADO AL MINISTERIO QUE
FACILITE UNA COPIA DE LO ENVIADO NOMBRAMIENTO DE CARRERA OEP 2019
Tras resolucién de concurso

JORNADAS Y HORARIOS CUERPO ESPECIAL ) L B
Oposicién conjunta OEP 2019 v 2020

HORARIOS EXCEPCIONALES DE PANDEMIA POSICION CUERPO AYUDANTES OEP 2020
Se mantienen Examen previsto para octubre

PETICION DE MODIFICACION INSTRUCCION 7/2019

para intr ir nuevos horarios de vigilancia y servicio diario

CREACION DE GRUPO DE TRABAJO de teletrabajo Todia la BiormaciBn erwniwatsln.es

BB CUANTIA DE LAS PENSIONES gue posteriormente han informado que su

prevision es que se realice a principios
DE LOS FUNCIONARIOS EN 2021 de septiembre.

Habernegulador Mensualiged Saldran un total de 1189 plazas,
incluyendo todas las existentes en
Comisiones de servicios 0 adscripcion
provisional a fecha 30 de junio.

A1 (Licenciados/as EZEISENGL:] 3.040,26

A2

(Diplomados/as) S9485,00 2.392,76

La SGIP pretende puntuar en el apartado

BS(Iz‘;'r‘I';;; 29.333,53 2.095,25 de méritos especificos los cursos del
convenio con la UNED, (incluidos los
C1 (Bachiller, F"F; 25 727 56 183768 desarrollados en los afos 2013/14)

concretamente 2,5 puntos para Masters y

C2 (antes 2 para Expertos.

Graduado en... SR 1.453,91

Desde ACAIP-UGT nos pronunciamos en
contra, ya que no se tratan de titulaciones
universitarias en sentido estricto, y no
pueden realizarse de forma universal
como cualquier ofra titulacion puntuada en
los méritos especificos en ese apartado,
ACAIP va pub|icand0 puntua|mente en su Web Ia pues unicamente |as realiza |a UNED y con un
informaCién de la que va teniendo ConOCimientO, Si CUpO por curso. Solamente CCOO se ha mostrado
bien es cierto que la Administracion modifica  fayorable a la misma, ACAIP-UGT, CSIF y CIG

algun?.§,de Sus deCiSioneS, como es EI caso de Ia vamos a presentar una propuesta Conjunta que
Oposicion del Cuerpo de Ayudantes de I.LPP ., g5 daremos a conocer.

gue en mayo preveian se celebrase en octubre y

_ _ =
DE PRISIONES

E (Agrupaciones

2 17.354,06 1.239,58
Profesionales) !

LA INFORMACION - Fuente: PGE
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A la atencion de: Secretario General de
Instituciones Penitenciarias.
Asunto: CP Las Palmas Il

Aspectos regimentales

Por una parte, hay que tomar en consideracion
aquellos aspectos que afectan a la convivencia del
Centro, ya que la misma esta viéndose afectada por el
namero de internos que alberga el centro, que no para
de incrementarse .

Las cifras que muestran este aumento, a titulo de
ejemplo son las siguientes, algin mdodulo de respeto
supera los 120 internos (modulo 4); y departamentos
con perfiles de internos méas conflictivos, se encuentran
alrededor de los 100 (a titulo de ejemplo el médulo 11 o
el 3). Se trata de cifras que precisan de la adopcién de
medidas, como el traslado de internos.

Por otra parte, todos los internos peligrosos e
inadaptados del archipiélago terminan en este centro y
la Administracion no articula ninguna solucién. Los/as
funcionarios/as se ven abocados/as a trabajar con un
perfil de internos que no ven que su conducta agresiva
tenga ninguna consecuencia.

Esta organizacion no ceja en su empefio de trasladar
los graves incidentes regimentales del centro, a pesar
de que la Administracion lo Unico que hace es
trivializarlos, con el Unico animo de trasladar a la
opinién publica una imagen que no se corresponde con
la realidad. Esta tactica es tan “vieja y casposa” como
irresponsable. Los problemas de los centros no se
solucionan con titulares de prensa, sino con medidas
serias y analisis de causas
que desencadenen
respuestas eficaces, que
redunden en beneficios para
los/as empleados/as de
prisiones. Por eso, cuando
observamos como el
Gabinete de Prensa que
depende de usted califica
como de “un incidente mas”
el dltimo conflicto acaecido
en Juan Grande pensamos
en como lo calificarian si lo
hubiesen sufrido ellos
mismos. De verdad, no todo

plantilla

Relacion de puestos de
trabajo

los que deberia habers,

La RPT de Las Palmas 2 contempla un nimero de
puestos acorde a la apertura parcial del Centro, hace
ya mas de diez afios, y ello no satisface las
necesidades actuales de personal.

La evidencia de estas carencias de personal la tiene
totalmente asumida la Administracién en el momento
que autoriza la atribucion temporal de funciones a cinco
educadores mas de los previstos en la RPT, que prevé
cinco (y, obviamente, estan todos ocupados), 0 a un
Jefe de Oficinas mas, de los dos que prevé la Relacion
de Puestos de Trabajo, también ocupados.

La cobertura de estos puestos “a mayores” de los
previstos en la RPT del centro atempera, que no
soluciona , el problema de raiz que tiene el centro, una
dotaciébn en la Relacion de Puestos de Trabajo
insuficiente. La cobertura de estos puestos implica la
pérdida de efectivos en el area de Vigilancia Interior,
por lo tanto, lo que por un lado se consigue, se pierde
por otro.

Por todo lo aqui expuesto, el dicente SOLICITA se
sirva de admitir este escrito, y en su virtud,

1. Disponga las medidas necesarias orientadas
a disminuir el nimero de internos  que tiene el centro
ordenando los traslados necesarios.

2. Realice los tramites necesarios ante la
Administraciébn competente para incrementar la RPT
del Centro Penitenciario Las Palmas 2 , y adecuarla a
las necesidades de personal actual

Lo que se comunica en Madrid a 8 de julio de 2021.

VL MERCANTEL YALNCLA

E I sindicato de Prisiones Acaip-UGT denuncié ayer que en el médulo
Vale . donde se produjo el pasado sibado la pelea smultitudinarias en el
centro penitenciario de Picassent, en la que resultd herida una persona
de los 28 que participaron, «habia un funcionario menos de servicio de

Desde Acaip UGT han condenado que sesperar que no pase nada grave y
confiar en la suerte no puede ser la iinica actuacion que desde el centro
"". se debe reclamar de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciariass, por lo que han reiterado la peticién de cubrir todas las
VACANTES BN UN ESCTito que ya se presentd el pasado 6 de julio y que
advertia del «grave riesgos en el que se ponia a los trabajadores.

Acaip vincula la pela en la carcel cn la falta de
130 trabajadores

El sindicato ya advirtio hace una semana que no cubrir las vacantes «pone en grave riesgo» a la

Asimismo, han expuesto que la tinica solucion adoptada desde el centro

ha sido Ia de reducir el nimero de los que prestan servicio en la

mayoria de los médulos de la prisidn, independientemente del nimero

de internos que ocupen ese departamento o el perfil de los mismos, un

hecho que, han asegurado, «pone en grave riesgo la seguridad del centro
fario, de sus rrabajady ylade los internoss.

SINDICATO
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i - e P Los sindicatos también apuntan a que la posible apertura de un médulo de
Ay nele r1p11i
in e e

pﬂfﬁa’ w“-"’s eﬁ’“"gl‘& transito v, sobre todo, uno de aislamiento para los presos mas conflictivos,
. acompafiados del cambio en el tamaifio deberian venir acompanados de una

SORIAN OLICTEEER076202 recatalogacién den centro soriano. Actualmente la soriana esta en la quinta
$08  socwivomoik i enaoo - categoria del escalafon, pero deberia subir si mas adelante se decide apostar
. ommss esposrones por ese modulo de aislamiento que encajaria con las previsiones de dar peso a

\SNETERID DEL WTERIOR

= = la carcel de Soria y convertirlo en un elemento de union del sistema

La prevision es que el proximo dia 12 el ministro de interior Grande penitenciario espariol.
Marlaska visite las instalaciones para la inanguracién oficial de la misma. Se
espera que en ese acto anuncie la fecha para el traslado de los presos que
podria ser en septiembre, Las previsiones son que se abran con 4 médulos, et s ‘
mas el de enfermeria e ingresos. Asi, Soria pasara de tener una carcel de 271 _ - R diioncsIEe .
reclusos a una con capacidad para 1.366 y doblard, como minimo, los puestos [IREIDLALTRIYZY yedy . o8 quOu NN
de trabajo. Sin duda una gran noticia para Soria. : : 1

Gracia

vdob lo$ que aoNee

<
-
2

cenlia vie i) e, e hey untPaln

Los nuevos funcionarios se comenzaran a incorporar el 1 de julio, y desde los
sindicatos se apuntan algunos puntos conflictivos del dia a dia a resolver como
los constantes problemas de personal en cocina o un autobiis que pueda llevar
a los trabajadores hasta el centro. Por tiltimo, avisan que si la ciudad comienza
a tener mas importancia en el sistema penitenciario serii necesario reforzar los
cuerpos de Guardia Civil o Policia Nacional. Los agentes del orden son mﬂmes
garantizan la seguridad en traslados o salidas, por ejemplo, al médico algo que
va sticede con cierta dificultad v retraso en la actual carcel, con menos presos y
en el centro de Soria.
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Ha costado mucho esfuerzo a los
representantes sindicales del C.P. de Soria y
entre ellos, y muy especialmente, a todos los
gue han representado a ACAIP, que siempre
creyeron y defendieron el proyecto a pesar
de todas las dificultades que ha supuesto el
hacerlo a veces contra viento y marea.
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